Republica de Colombia

Agamblea Bepartamental del Cesar

Valledupar, 24 de febrero del 2025

Honorables Diputados

COMISION PLAN DE DESARROLLO, EDUCACION, SALUD, SANEAMIENTO BASICO
Y DEMAS SECTORES

Asamblea Departamental Del Cesar

Ref.: Ponencia para Primer Debate AL PROYECTO DE ORDENANZA No. 002 DE 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD
E INCLUSION SOCIAL (PPDIS) EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR 2025 — 2035”

Atento Saludo.

Actuando en mi condicion de Ponente del Proyecto de Ordenanza de la referencia,
habiendo realizado el estudio y andlisis del mismo dentro del marco de las labores
corporativas, me permito rendir a la Comision del Plan de Desarrollo el presente informe de
ponencia para primer debate, en los siguientes términos:

| - FUNDAMENTO DE LA PONENCIA

El gobierno Departamental presenta el proyecto de ordenanza, como un instrumento de
orientacion, planificacion y ejecucion de programas y proyectos que lleven al mejoramiento
de la calidad de vida y la participacion equitativa de las personas con discapacidad en la
esferas publicas y privadas del departamento del Cesar.

El objeto de esta Politica es promover procesos orientados a la transformacién de una
cultura ciudadana que reconoce la discapacidad como una condicibn humana y a las
personas con discapacidad como sujetos de derechos, que fomente la inclusion social, la
implementacion de los ajustes razonables, garantice la participacion y el ejercicio del goce
pleno y efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, sus familias y
cuidadores en todo el departamento y contribuya a la construccion de un ente territorial
incluyente, modelo en atencion integral, justo, equitativo y solidario, para el bienestar de la
poblacién con discapacidad.

Es preciso traer a colacién que la formulacion de la Politica Publica de Discapacidad, se ha
construy6 en forma concertada con la poblacion con discapacidad y con la participacion
democratica de los actores sociales que representen a esa poblacién, a través de mesas
poblacionales y con una articulacion intersectorial, validada y legitimada por el Comité
Departamental de Discapacidad en diferentes momentos, desde el afio 2023.

II- TEXTO PROPUESTO PARA SER APROBADO EN PRIMER DEBATE

ARTICULO 1: Actualizar la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social, articulando
el Plan de Desarrollo “"GOBERNANDO EL CESAR IMPARABLE 2024-2027” con el Plan
de Desarrollo Nacional “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”.
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CAPITULO |
OBJETO, MISION, VISION, AMBITO DE APLICACION Y PROPOSITO DE LA
POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR.

ARTICULO 2. OBJETO DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL. Adoptar la politica publica en materia de Discapacidad en el departamento del
Cesar, para el periodo 2025-2035, en los términos de la presente Ordenanza, como un
instrumento de orientacion, planificacién, y ejecucién de programas y proyectos que lleven
al mejoramiento de la calidad de vida y la participacion equitativa de las personas con
discapacidad en las esferas publicas y privadas. El documento técnico de politica de
discapacidad anexo hace parte constitutiva de la Ordenanza.

ARTICULO 3. MISION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL. Desarrollar procesos que garantizan el goce pleno y efectivo de todos los
derechos de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores en todo el
departamento del Cesar, bajo principios de autonomia, corresponsabilidad social,
democracia, diversidad, equidad, participacién entre otros, con lo que se busca promover
la inclusion, la equidad y la accesibilidad en todos los servicios de las entidades publicas y
privadas, contribuyendo asi a una sociedad mas justa y respetuosa de la poblacién con
discapacidad, familias y sus cuidadores.

ARTICULO 4. VISION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL. Para el 2035 el Departamento del Cesar sera un referente a nivel nacional en la
promocién y garantia de los derechos de las personas con discapacidad, sus familias y
cuidadores, logrando una sociedad inclusiva, equitativa y accesible. Aspiramos a ser un
departamento donde la igualdad de oportunidades y la participaciéon plena de las personas
con discapacidad sean una realidad, fortaleciendo continuamente las politicas que
aseguren su bienestar y desarrollo integral en todos los ambitos de la vida.

ARTICULO 5. AMBITO DE APLICACION DE LA POLITICA. La presente Ordenanza de
Politica Publica de Discapacidad e Inclusiéon Social debe ser aplicada a la institucionalidad
territorial, a las Personas con Discapacidad, sus familiares y cuidadores.

ARTICULO 6: PROPOSITOS DE LA POLITICA. La Politica de discapacidad e Inclusion
Social del Departamento del Cesar tiene como finalidad: La inclusion social y restablecer la
dignidad humana.

a. La Inclusién Social. “Es un proceso que asegura que todas las personas tengan
las mismas oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar,
relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto con los demas
ciudadanos, sin ninguna limitacibn o restriccion por motivo de discapacidad,
mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad” (Ley 1618 del 2013).

b. Restablecer la dignidad humana para mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad. El departamento del Cesar siente respeto y valora a
las personas con discapacidad, para que puedan gozar efectivamente de los
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derechos fundamentales que de ellos derivan y la equiparacion de oportunidades
mediante la perspectiva: humana, social, econdémica, cultural y politica.

CAPITULO I

OBJETIVOS, PRINCIPIOS, DEFINICIONES, ENFOQUES, COMPONENTES DE LA
POLITICA PUBLICA

ARTICULO 7. OBJETIVO GENERAL DE LA POLITICA. “Garantizar desde la
Institucionalidad y sus competencias, el goce pleno y efectivo de los derechos humanos
y libertades fundamentales, la equiparacion de oportunidades, la inclusién social de las
personas con discapacidad en condiciones de igualdad, a través del fortalecimiento de la
implementacion de esta Politica Publica que permita en todo el territorio, el mejoramiento
de la calidad de vida y la inclusion social efectiva de las personas con discapacidad, sus
familiares y cuidadores".

ARTICULO 8. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA POLITICA:

1. Articular intersectorial e interinstitucionalmente, la gestion publica en torno al goce
efectivo de derechos de las personas con discapacidad de manera eficiente,
transparente, eficaz, con enfoque diferencial y de manera transversal en los planes,
programas y proyectos orientados a las personas con discapacidad a nivel territorial.

2. Establecer alianzas y mecanismos interinstitucionales e intersectoriales de
seguimiento y acompafiamiento sobre el cumplimiento en el acceso efectivo a la
justicia, al reconocimiento de la personalidad y capacidad juridica de las personas
con discapacidad.

3. Garantizar y promover la participaciéon en los asuntos publicos y toma de decisiones
en relacién con la condicion y calidad de vida de las personas con discapacidad,
planes programas y proyectos que den respuesta a sus necesidades mediante el
fortalecimiento de las organizaciones y la articulacion, movilizacion e incidencia en
la politica de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores, en los
diferentes d&mbitos.

4. Generar un cambio en la conciencia de las familias, la sociedad y el Estado, frente
al reconocimiento de las personas con discapacidad como parte de la diversidad
humana y su dignidad inherente, retomando los principios del respeto por la
diferencia y la accesibilidad universal, en busca de una sociedad incluyente y
construida para todos y todas en el departamento del Cesar.

5. Transformar los paradigmas e imaginarios individuales, familiares, comunitarios,
institucionales y en toda la sociedad del departamento del Cesar, frente a la
discapacidad y a las personas con discapacidad.

ARTICULO 9: PRINCIPIOS DE LA POLITICA. La Politica Publica de Discapacidad e
Inclusion Social del departamento del Cesar, se construye sobre la base de una democracia
participativa y reconoce la dignidad intrinseca de todas las personas, en especial de
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aqguellas con discapacidad, sus familias y sus cuidadores dentro de la Sociedad Cesarense.
Por tal razon, se fundamenta en los siguientes principios, los cuales emanan de un enfoque
de derechos y reconocen la dignidad humana de las personas con discapacidad:

1. Autonomia. La autonomia es la facultad de tomar decisiones independientes vy,
mediante ellas, atender y cumplir con las necesidades de las personas con
discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores en un contexto funcional, social
y politico. En consecuencia, se debe reconocery asegurar a todas las personas con
discapacidad y sus familias la libertad para disefiar y realizar sus proyectos
personales, familiares y colectivos.

2. Corresponsabilidad social. Las autoridades departamentales y municipales, los
diferentes sectores, las instituciones gubernamentales del orden departamental y
municipal, las entidades publicas y privadas, los medios masivos de comunicacion
y tecnologia, la sociedad civil con discapacidad organizada, la familia, los
cuidadores y todas aquellas personas involucradas en el tema de la discapacidad,
deben participar y asumir compromisos para la gestidn y desarrollo de la presente
Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social y de las acciones que de ella se
desprendan.

3. Democracia. Se asume como un espacio de participacién politica, en donde se
posibilita el reconocimiento de los derechos de los colectivos, la disertacion, el
disentimiento, la critica, en fin; el ejercicio de una ciudadania basada en la libertad
y en el desarrollo del ser humano, atendiendo a la corresponsabilidad, el
empoderamiento y el ejercicio de los derechos ciudadanos de las personas con
discapacidad.

4. Diversidad. Se entiende como el derecho al reconocimiento de lo heterogéneo, la
diferencia, la individualidad, la multiculturalidad y la interculturalidad, el derecho a
ejercer una ciudadania desde la diferencia en escenarios de una democracia
participativa; relacionada con ello, el respecto por la diferencia y la aceptacién de
las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humana

5. Equidad. Este principio ético esta asociado a la justicia, se refiere a la igualdad de
oportunidades a partir de la inclusién de las personas con discapacidad sin ninguin
tipo de discriminacion y se trata de cubrir las necesidades e intereses de las
personas que son diferentes y estan en desventaja manifiesta.

6. Participacion. La participacion es la capacidad de involucrarse y formar parte en la
toma de decisiones sobre temas de interés cotidiano y comun que tienen relacion
con la poblacion con discapacidad. En otras palabras, es un proceso de creacion de
conciencia critica y propositiva en los ciudadanos y los diferentes actores que
propenden por la vivencia de los derechos de la poblacion en mencién. La
participacion sera realmente efectiva cuando se modifiquen y amplien las relaciones
de poder. El objetivo de la participaciéon es buscar la mejora sostenible de las
condiciones de vida de las personas con discapacidad y sus familias.

7. Perdurabilidad Es la condicién de permanencia o durabilidad de la Politica Publica
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de Discapacidad e Inclusién Social a lo largo del tiempo para garantizar su
cumplimiento, evaluacién, mejoramiento y reevaluacion de todas las acciones
planeadas y puestas en marcha; haciéndola atemporal y sujeta a ajustes y mejoras.

Respeto. Es asumir las acciones pactadas por la institucionalidad y los gobiernos
de orden departamental y municipal que se requieran para garantizar el
cumplimiento a la implementacién de la politica publica de discapacidad e inclusion
social en todo el departamento del Cesar.

Solidaridad. Es la capacidad voluntaria de unirse a la causa de otros, es decir la
capacidad de colaboracién entre personas, grupos sociales y érdenes de gobierno,
de manera corresponsable para el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas con discapacidad.

Sostenibilidad. La sostenibilidad como principio, dentro de esta Politica Publica de
Discapacidad e Inclusién Social, son las posibilidades de reconocer, garantizar,
gestionar y promover los recursos financieros para la ejecucién de la misma y su
alcance en el tiempo, al considerar que las personas con discapacidad, sus familias
y sus cuidadoras y cuidadores, estaran presentes a lo largo del tiempo como futuras
generaciones, garantizando que el ambiente construido responda a las necesidades
de accesibilidad en los diferentes entornos en los que transcurre la vida de las
Personas Con Discapacidad PCD, en todo el territorio del departamento del Cesar.

Transversalidad e integralidad. Es la capacidad de generar respuestas integrales,
que atraviesen las dimensiones del desarrollo y las poblaciones con un enfoque
diferencial.

ARTICULO 10. DEFINICIONES. Para una adecuada interpretacion de la presente Politica
Publica de Discapacidad e Inclusion Social del departamento del Cesar, y en cumplimiento
de lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
y la legislacion colombiana vigente (Ley 1145 de 2007, Ley 1346 de 2009 y Ley 1618 de
2013), se adoptan las siguientes definiciones:

1.

Politica Publica: Segun Saez (2012) define que una Politica Publica es " el conjunto
de objetivos, decisiones y acciones que lleva a cabo un gobierno para solucionar los
problemas que en un momento determinado la ciudadania y el propio gobierno
consideran prioritarios". Hogwood y Gunn (1984)®: "Una politica pUblica es una serie
de acciones interrelacionadas e intencionales emprendidas por un actor o grupo de
actores gubernamentales en respuesta a un problema o asunto percibido como de
importancia publica. Este enfoque destaca la naturaleza deliberada y coordinada de
las politicas publicas". (Velasquez 2009), que las Politicas Publicas, "Son un
proceso integrador de decisiones, acciones, inacciones, acuerdos e instrumentos,
adelantado por autoridades publicas con la participacion eventual de los
particulares, y encaminado a solucionar o prevenir una situacion definida como
problematica. La politica publica hace parte de un ambiente determinado del cual se

1 Hogwood, B. W., & Gunn, L. A. (1984). Policy Analysis for the Real World. Oxford University Pres
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nutre y al cual pretende modificar o mantener"

2. Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social — PPDIS. Refiere el conjunto de
actividades, decisiones, medidas, acciones afirmativas, disefiadas por el Estado o
el gobierno y concertadas con la sociedad civil, con las cuales se pretende intervenir
en determinadas situaciones socialmente probleméaticas que son identificadas con
la participacion de la misma poblacion y otros actores que interactdan con el objeto
de cumplir determinados propésitos con la intencién de mitigar, dar respuesta a
esas situaciones problematicas que generan vulneracion de derechos o limitacion
en la vivencia de los mismos.

3. Discapacidad. La Organizaciéon Mundial de la Salud —OMS promulgé en el 2001 la
CIF (Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la discapacidad y de la
Salud), en la que se establece: “Discapacidad es un término genérico que incluye:
deficiencia o alteracion en las funciones o estructuras corporales, limitacién o
dificultades en la capacidad de realizar actividades y restriccion en la participacion
de actividades que son vitales para el desarrollo de la persona”. Asi, la discapacidad
representa las alteraciones en el funcionamiento del ser humano considerando que
ésta es producto de la interaccién del individuo con el entorno en el que vive y se
desarrolla.

4. Coherente con lo establecido por la OMS, la Convencién sobre los Derechos de las
PcD (ONU, 2006 citado en el CONPES 166, 2013), reconoce que “La discapacidad
es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccién entre las personas
con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas”

5. Condicibn de Discapacidad. Conjunto de condiciones ambientales, fisicas,
biolégicas, culturales y sociales, que pueden afectar la autonomia y la participacién
de la persona, su nucleo familiar, la comunidad y la poblaciébn en general en
cualquier momento relativo al ciclo vital, como resultado de las interacciones del
individuo con el entorno. (Ley 1145 de 2007).

6. Personas con Discapacidad. “Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas” ( Ley
1618 del 2013).

7. Inclusion social de las personas con discapacidad. La Inclusién Social expresa el
adecuado acceso a bienes y servicios, procesos de eleccion colectiva, la garantia
plena de los derechos de los ciudadanos y la eliminacién de toda practica que
conlleve a marginacion y segregacion de cualquier tipo, este proceso permite
acceder a todos los espacios sociales, culturales, politicos y econémicos en
igualdad de oportunidades

8. Cuidadores (as). Son personas, familiares o no, profesionales o no, que asisten de
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manera permanente a personas con discapacidad que requieren apoyos continuos
y generalizados.

9. Familia. Es un conjunto de personas que conviven bajo el mismo techo, organizadas
en roles fijos, con vinculos consanguineos o no, con un modo de existencia
econdmico y social comunes, con sentimientos afectivos que los une y los aglutina,
con las personas con discapacidad (PcD).

10. Comunicacién. Se determina que la «comunicacién» incluira los lenguajes, lengua
de sefias colombiana, la visualizacién de textos, el Braille, la comunicacion tactil, los
macro tipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje escrito,
los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros
modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones de facil acceso.

11. Lenguaje de sefias. Es la lengua natural de una comunidad de sordos, la cual forma
parte de su patrimonio cultural y es tan rica y compleja en gramatica y vocabulario
como cualquier lengua oral.

12. Discriminacion. Por «discriminacién por motivos de discapacidad» se entendera
cualquier distincion, exclusién o restriccion por motivos de discapacidad que tenga
el propésito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los &mbitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo.
Incluye todas las formas de discriminacién, entre ellas, la denegacion de ajustes
razonables.

13. Ajustes Razonables. Por «ajustes razonables» “se entenderan las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales” (Ley 1346 del 2009)

14. Equiparacion de Oportunidades. Por «equiparacion de oportunidades» se entendera
el conjunto de medidas orientadas a eliminar las barreras de acceso a oportunidades
de orden fisico, ambiental, social, educativo, econémico y cultural que impidan a las
personas con discapacidad el goce y disfrute de sus derechos.

15. Disefio Universal. Por «disefio universal» se entenderd el disefio de productos,
entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado.

16. Acciones Afirmativas. Son politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a
personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir
las desigualdades.

17. Barreras. Cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de los
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derechos de las personas con algun tipo de discapacidad, estas pueden ser barreras
de tipo actitudinal, social, comunicativa, cultural o econémico que afectan el
desarrollo humano de las personas con discapacidad (PcD).

18. Rehabilitacion Funcional. Proceso de acciones médicas y terapéuticas,
encaminadas a lograr que las personas con discapacidad estén en condiciones de
alcanzar y mantener un estado funcional éptimo desde el punto de vista fisico,
sensorial, intelectual, psiquico o social, de manera que les posibilite modificar su
propia vida y ser mas independientes.

19. Rehabilitacion Integral. Mejoramiento de la calidad de vida y la plena inclusion de la
persona con discapacidad al medio familiar, social, ocupacional y laboral, a través
de procesos terapéuticos, educativos y formativos que se brindan acorde al tipo de
discapacidad.

20. Poblacion. Una poblacion, para el caso que nos ocupa, es un conjunto de individuos
de la misma especie que viven en una zona geografica concreta y coinciden en el
tiempo.

21. Acceso y Accesibilidad. Condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir las
instalaciones y los servicios de informacién para adaptar el entorno, productos y
servicios, asi como los objetos, herramientas y utensilios, con el fin de asegurar el
acceso de las personas con discapacidad (PcD), en igualdad de condiciones, al
entorno fisico, el trasporte, la informacion y las comunicaciones tanto en zonas
urbanas como rurales. Los dispositivos de asistencia se hardn con tecnologia
apropiada teniendo en cuenta estatura, tamafo, peso y necesidad de la persona.

22. Calidad de vida. Fendbmeno subjetivo que depende de la percepcién que la persona
tenga acerca de la satisfaccién de sus necesidades. Por lo tanto, se considera un
concepto vivencia, el cual hace referencia mas a la experiencia de vida que a las
condiciones de vida. La calidad de vida para las personas con discapacidad se da
como consecuencia del desarrollo de sus derechos y de las oportunidades que les
ofrezca su comunidad.

23. Corresponsabilidad. Se entenderd como la responsabilidad compartida entre la
sociedad y el Estado en la generacion, adopcion e implementacion de politicas
relacionadas con el accionar social y econémico respecto a la garantia de los
derechos de las personas con discapacidad (PCD).

24. Discriminacién por motivos de discapacidad. Se entenderd cualquier distincion,
exclusién o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propésito o el
efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los &mbitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo.
Incluye todas las formas de discriminacién, entre ellas, la denegacioén de ajustes
razonables.

25. Enfoque Diferencial. Es la inclusion en las politicas publicas de medidas efectivas
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para asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas particulares
de sus derechos acorde con las necesidades de proteccidn propias y especificas.

26. Sociedad. Conjunto de personas que se relacionan entre si de acuerdo a unas
determinadas reglas de organizaciones juridicas y habituales y que comparten una
misma cultura o civilizaciébn en un espacio o un tiempo determinado y cuyos
objetivos son los mismos que sus miembros tienen en comun.

27.Vida digna. La vida digna es la garantia a todas las personas de ser sujetos de
derechos humanos.

ARTICULO 11. ENFOQUES DE LA POLITICA: La Politica Publica de Discapacidad e
Inclusién Social del departamento del Cesar se sustenta en los siguientes enfoques:
Enfoque de derechos, diferencial y territorial, y de desarrollo humano.

1. ENFOQUE DE DERECHOS: EIl enfoque basado en derechos humanos de esta
Politica es el marco de accién para el desarrollo humano y esta basado en las
normas y principios del derecho internacional de los derechos humanos y orientado
a su promocion y proteccién, toma como referente la dignidad, la universalidad, la
igualdad y la no discriminacién, de donde se derivan acciones preferenciales y
diferenciales hacia las personas con discapacidad.

2. ENFOQUE DIFERENCIALE. Es la inclusién en las politicas publicas de medidas
efectivas para asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas
particulares de sus derechos acorde con las necesidades de proteccién propias y
especificas.

3. ENFOQUE TERRITORIAL. Esta Politica busca mejorar la calidad de vida de todas
las personas con discapacidad del territorio.

4. ENFOQUE DE DESARROLLO HUMANO. Esta Politica sitia a las personas con
discapacidad en el centro del proceso, ya sean como beneficiarias del desarrollo o
como agentes de progreso y cambio; esto significa que la potencialidad o posibilidad
son condiciones esenciales para su desarrollo.

ARTICULO 12. LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE — ODS. PARA LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD. El desarrollo sostenible para la poblacion con
discapacidad se basa en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, que
buscan garantizar que todas las personas, incluidas aquellas con discapacidad, puedan
vivir con dignidad, igualdad y oportunidades. Este ODS (Objetivo de Desarrollo Sostenible)
busca crear un entorno en el que las personas con discapacidad puedan prosperar y
contribuir al bienestar general de la sociedad, asegurando un desarrollo inclusivo, equitativo
y sostenible, este objetivo implica:

1. Fin de la Pobreza (ODS 1): Erradicar la pobreza en todas sus formas, asegurando
que las personas con discapacidad y sus familias tengan acceso a recursos
econdmicos, sociales y legales necesarios para vivir con dignidad.
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Hambre Cero (ODS 2): Garantizar el acceso a alimentos nutritivos y suficientes para
las personas con discapacidad, promoviendo la seguridad alimentaria y una
nutricion adecuada.

Salud y Bienestar (ODS 3): Asegurar una vida saludable y promover el bienestar
para todas las personas con discapacidad, proporcionando acceso a servicios de
salud inclusivos y de calidad.

Educacion de Calidad (ODS 4): Promover una educacién inclusiva y equitativa,
garantizando que las personas con discapacidad tengan acceso a oportunidades de
aprendizaje a lo largo de toda su vida.

Agua Limpia y Saneamiento (ODS 6): Garantizar la disponibilidad y gestion
sostenible del agua y el saneamiento basico para las personas con discapacidad.

Trabajo Decente y Crecimiento Econdémico (ODS 8): Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las personas con discapacidad.

Reduccién de las desigualdades (ODS 10): Reducir las desigualdades dentro y entre
los paises, asegurando que las personas con discapacidad tengan igual acceso a
oportunidades y recursos.

Ciudades y Comunidades Sostenibles (ODS 11): Hacer que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles,
garantizando la accesibilidad y movilidad para las personas con discapacidad.

Produccién y Consumo Responsables (ODS 12): Promover patrones de consumo y
produccién sostenibles que consideren las necesidades y capacidades de las
personas con discapacidad.

Accion por el Clima (ODS 13): Tomar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus impactos, asegurando que las personas con discapacidad sean
incluidas en las estrategias de mitigacion y adaptacion.

Paz, Justicia e Instituciones Soélidas (ODS 16): Promover sociedades pacificas e inclusivas,
proporcionar acceso a la justicia para todas las personas con Discapacidad

ARTICULO 13. DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Son derechos
propios de las personas con discapacidad, los siguientes:

NoobkowhpRE

Derechos de los nifios y nifias con discapacidad.
Acompafiamiento a las familias.

Derecho a la habilitacién y rehabilitacion integral.
Derecho a la salud.

Derecho a la educacion.

Derecho a la proteccién social.

Derecho al trabajo o generacion de ingresos
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o

Acceso y accesibilidad.

9. Derecho al transporte.

10. Derecho a la informacién y comunicaciones.

11. Derecho a la cultura.

12. Derecho a la recreacién y deporte.

13. Facilitacion de las practicas turisticas.

14. Derecho a la vivienda.

15. Derecho al acceso a la justicia.

16. Derecho al control social.

17. Derecho a la participacion en la vida politica y publica (derecho a la participacion de
las personas con discapacidad y de sus organizaciones y derecho a la participacion
de las mujeres con discapacidad).

PARAGRAFO PRIMERO: La politica publica de discapacidad e inclusion social del
departamento del Cesar, al abordar los derechos esta en consonancia con respetar,
proteger y hacer efectivos los derechos humanaos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Es una obligacién del departamento del Cesar, facilitar y
garantizar los medios necesarios para la promocién y vivencia de derechos, teniendo en
cuentas sus competencias y disponibilidad de recursos. Al hablar de facilitar nos referimos
a la obligacién del departamento del Cesar, de impulsar actividades que fortalezcan la
capacidad de las personas con discapacidad para satisfacer sus necesidades y la inclusion
de la politica en los planes de desarrollo departamental y municipales y de cada una de las
sectoriales, asegurando la focalizaciéon de recursos financieros acorde a sus competencias
y responsabilidades respecto a la Politica de Discapacidad y los derechos de las Personas
con Discapacidad.

PARAGRAFO TERCERO: La Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social del
departamento del Cesar, también se plantea en consonancia con la Convencion de las
Naciones Unidas, sobre los derechos de las personas con discapacidad.

11. discapacidad y construir instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos
los niveles.

12. Alianzas para Lograr los Objetivos (ODS 17): Fortalecer los medios de
implementacion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible,
involucrando a las personas con discapacidad en todas las etapas del desarrollo
sostenible.

ARTICULO 14. COMPONENTES. La presente Politica Publica se estructura en veintiséis
componentes interrelacionados que buscan garantizar la plena inclusion social de las
personas con discapacidad en el departamento del Cesar. Estos componentes, construidos
a partir de un proceso participativo y fundamentados en la legislacién nacional e
internacional vigente.

1. PROMOCION Y PREVENCION: El Estado, la sociedad civil y las familias del
departamento del Cesar adoptaran estilos de vida saludables, mediante acciones
personales, sociales y del medio ambiente orientadas al control de factores de
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riesgo, a la deteccién temprana y al acceso oportuno a los servicios.

2. SALUD: El Gobierno Departamental, por intermedio de las Secretarias de Salud y
entidades adscritas a ella, deben prestar una atencion integral en salud a la
poblacién con discapacidad, que cumplan los estandares de calidad establecidos y
aquellos que se generen en desarrollo de los procesos de proteccion, garantia y
promocioén de esta poblacién, en concordancia con el articulo 25 de la Ley 1346 de
20009.

3. HABILITACION / REHABILITACION: El departamento del Cesar adoptara medidas
efectivas y pertinentes, en articulacion con las entidades de salud, para que las
personas con discapacidad logren de manera efectiva acceder a estos programas
de rehabilitacién y mantener la maxima independencia, capacidad fisica, mental,
social, sensorial y vocacional, la inclusidon y participacion plena en todos los
aspectos de la vida; para tal fin, el departamento del Cesar debe organizar,
intensificar y ampliar servicios y programas generales de habilitacion y
rehabilitacién, en particular en los @mbitos de la salud, el empleo, la educacién y los
servicios sociales, en concordancia con el articulo 26 de Ley 1346 de 2009

4. RESPETO DEL HOGAR Y DE LA FAMILIA. El departamento del Cesar acompafiara
a las familias de las personas con discapacidad poner fin a la discriminacion contra
las personas con discapacidad en todas las cuestiones relacionadas con el
matrimonio, la familia, la paternidad y las relaciones personales, y lograr que las
personas con discapacidad estén en igualdad de condiciones con las demas, en
concordancia con el articulo 23 de Ley 1346 de 2009.

5. DERECHOS DE LOS NINOS CON DISCAPACIDAD: El departamento del Cesar de
acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley de Infancia y Adolescencia y el articulo
7° de la Ley 1346 de 2009, garantizara a todos los nifios y nifias con discapacidad
el goce pleno de sus derechos en igualdad de condiciones con los demas nifios y
nifas.

6. EDUCATIVO: El departamento del Cesar contara con un Sistema Educativo Gnico
de calidad que permita la formacion de ciudadanos capaces de ejercer y de asumir
sus obligaciones en un entorno donde se respete la diferencia, se equiparen las
oportunidades y se garantice el acceso, la permanencia y la promocion en el
sistema, en concordancia con el articulo 24 de Ley 1346 de 2009.

7. LABORAL: El departamento del Cesar garantizara acciones que faciliten la inclusion
socio—ocupacional de las personas con discapacidad, para contribuir al
reconocimiento de sus capacidades y de sus condiciones de ciudadano, en
concordancia con el articulo 27 de la Ley 1346 de 2009.

8. ACCESO Y ACCESIBILIDAD: Condiciones y medidas pertinentes que deben
cumplir las instalaciones y los servicios de informacién para adaptar el entorno,
productos y servicios, asi como los objetos, herramientas y utensilios, con el fin de
asegurar el acceso de las personas con discapacidad (PcD), en igualdad de
condiciones, al entorno fisico, el trasporte, la informacién y las comunicaciones tanto
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en zonas urbanas como rurales. Los dispositivos de asistencia se haran con
tecnologia apropiada teniendo en cuenta estatura, tamafo, peso y necesidad de la
persona, en cumplimiento del articulo 9° de la Ley 1346 de 20009.

9. MOVILIDAD: El Departamento del Cesar, adoptara medidas efectivas para asegurar
que las personas con discapacidad sus cuidadoras y cuidadores, gocen de
movilidad libre y personal con la mayor independencia y autonomia posible.

10. TRANSPORTE: El Departamento del Cesar, garantiza la movilidad de los
ciudadanos y a circular libremente por el territorio departamental y en especial a las
Personas con Discapacidad, que tienen derecho al uso efectivo de todos los
sistemas de transporte en concordancia con el articulo 9°, numeral 1, literal a) y el
articulo 20, de la Ley 1346 de 2009.

11. PROTECCION SOCIAL: Las personas con discapacidad tienen derecho a la
Proteccién Social y el departamento del Cesar, adoptara las medidas que le
permitan reducir el nimero de personas con discapacidad que no cuentan con
afiliacion al sistema integrado de salud.

12. CULTURA: El departamento del Cesar, garantizara el derecho a la cultura de las
personas con discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009, para el
cumplimiento de esta garantia, el departamento del Cesar, deberd velar por la
inclusion de las personas con discapacidad en los servicios culturales que se ofertan
en el territorio.

13. RECREACION Y DEPORTE: El departamento del Cesar, garantizara el ejercicio
efectivo del derecho al deporte, la recreacion, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, junto con los actores del Sistema Nacional del
Deporte (Comité Paralimpico y Olimpico Colombiano, Federaciones, Ligas y Clubes,
Organizaciones de Personas con Discapacidad y los entes territoriales) y promovera
programas inclusivos y equitativos para las personas con discapacidad. Ademas, se
fortalecera el &mbito administrativo y técnico.

14. FACILITACION DE LAS PRACTICAS TURISTICAS: El Departamento del Cesar,
promoverd dentro del sector turistico la necesidad de adecuar la infraestructura
turistica para personas con discapacidad, de acuerdo con las normas minimas
legales vigentes.

15. NIVEL DE VIDA ADECUADO Y PROTECCION SOCIAL: El departamento del Cesar
reconocen el derecho de las personas con discapacidad a un nivel de vida adecuado
para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacién, vestido y vivienda adecuados,
de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 1346 de 2009, para lo cual debera
salvaguardar y promover el ejercicio de este derecho sin discriminacion por motivos
de discapacidad.

16. INFORMACION Y COMUNICACIONES: El departamento del Cesar garantizara a
las personas con discapacidad el ejercicio efectivo del derecho a la informacion y a
acceder a las comunicaciones en igualdad de condiciones, en concordancia con la
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Ley 1346 de 2009.

17. CONTROL SOCIAL: El departamento del Cesar garantizar4 a la poblacién con
discapacidad y sus organizaciones en el territorio, ejercer el derecho y el deber del
control social a todo el proceso de la gestion publica territorial relacionada con las
politicas, los planes, los programas, los proyectos y las acciones de atencion a la
poblacion con discapacidad, con enfoque diferencial, para tal efecto, podran
constituir veedurias ciudadanas en desarrollo de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003
y demas normas pertinentes, y adoptar otras modalidades de control social.

18. PARTICIPACION CIUDADANA: El departamento del Cesar adoptara medidas para
garantizar el derecho a la participacién y expresién ciudadana como un proceso
social en el que tanto las personas con discapacidad, sus familias y sus cuidadoras
y cuidadores, como otros actores sociales y politicos actdan e inciden directa o
indirectamente en la marcha de sus vidas individuales y colectivas.

19. PARTICIPACION EN LA VIDA POLITICA Y PUBLICA: El departamento del Cesar
garantizara la participacion en la vida politica y en la gestion administrativa a las
personas con discapacidad y a sus organizaciones en los términos de la
Constitucion Politica, la Ley 134 de 1994 y deméas normas que desarrolla el inciso
segundo del articulo 103 de la Constitucion Politica, y los articulos 29 de las Leyes
1346 de 2009, 1618 de 2013 y el Decreto 1350 de 2018.

20. PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS
ORGANIZACIONES: El Departamento del Cesar garantizara la participacion de las
personas con discapacidad y de sus organizaciones en la formulacion y ejecucion
de politicas en todos los 6rganos o instituciones de discapacidad; en la toma de
decisiones en los aspectos social, econdémico, ambiental, politico, educativo, laboral
y cultural; en la formulacion, implementacién y seguimiento a Politica Publica de
Discapacidad y en el seguimiento e implementacion de la Convencién de los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

21. PARTICIPACION DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD: El departamento del
Cesar garantizara el ejercicio efectivo de todos los derechos de las mujeres con
discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 1346 de
2009, para ello, adoptardn medidas para asegurar que puedan disfrutar plenamente
y en igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales, asegurar el pleno desarrollo, adelanto y potenciacion de la muijer.

TITULO IV
ESTRUCTURA, EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS PROGRAMATICAS DE LA
POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR

ARTICULO 15. ESTRUCTURA: La Politica de Discapacidad e Inclusién Social del
Departamento del Cesar, contempla 5 ejes, 26 lineas programaticas y 114 acciones
afirmativas asi:
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EJE ': LINEAS DE PROGRAMATICAS l\/IAR/S
1. ESTRATEGIA PARA LA | 1 Gestion administrativa 6
TRANSFORMACION DE LO | 2 Gestién normativa 1
PUBLICO 3 Gestion de la informacion 3
1 Acceso a la justicia en condiciones de imparcialidad y 2
oportunidad.
2 ESTRATEGIA PARA LA 2 Igual reconocimiento como persona ante la ley.
GARANTIA JURIDICA DE LA 3 Proteccion contra la explotacion, la violencia y el 1
PERSONAS CON aborto.
DISCAPACIDAD 4 Contra de la tortura, exclusion y tratos crueles e 2
inhumanos.
5 Proteccion de los derechos humanos. 5
1 Ejercicio de la ciudadania 5
3. ESTRATEGIA PARA LA | 2 Fortalecimiento del movimiento asociativo 3
PARTICIPACION EN LA VIDA >
POLITICA Y PUBLICA 3 Participacion de las PCD, cuidadores y sus familias
Participacion de la mujer con discapacidad 5
1 Acceso a programas de salud y atencion integral con 11
enfoque diferencial a las PCD.
2 Habilitacién y rehabilitacion. 6
4, FORTALECIMIENTO j - Ed‘_’f’ac'c(’j” 172
PARA EL DESARROLLO DE ecreacion y deporte
LA CAPACIDAD 5 Cultura 4
6 Proteccion social. 4
7 Turismo 1
8 Generacion de ingresos 6
9 Ingresos y reconocimiento de los cuidadores 4
1 Igualdad y no discriminacion. 3
2 Toma de conciencia y transformacién de imaginarios 1
> ESTRATEGIA = PARA 3 Transporte y movilidad para la inclusion de personas 9
Eﬁ/CEOR’\SKI)D(fA”\DMENTO A LA con discapacidad
4 Atencion diferencial vivienda 5
5 Informacion y comunicacion de las personas con 4
discapacidad
5 26 114

ARTICULO 16. EJES ESTRATEGICOS: La Politica Publica de Discapacidad e Inclusion
Social 2025 - 2035 presenta los siguientes Ejes Estratégicos:

Eje 1. Estrategia para la transformacion de lo publico: Este eje se centra en el
fortalecimiento de la institucionalidad para garantizar la promocién y el respeto de los
derechos de la poblaciéon con discapacidad. Su objetivo es la creacién y consolidaciéon de
procesos que desarrollen nuevas y necesarias competencias en la gestién publica,
asegurando que dichos procesos sean eficientes, efectivos, articulados y transparentes.
Esto implica el disefio e implementacién de planes y programas a nivel territorial que
promuevan el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad (PCD) en
igualdad de condiciones con el resto de la poblacion.

Asimismo, se busca optimizar la calidad de la informacion relacionada con la discapacidad,
a través de mecanismos adecuados establecidos por las entidades nacionales y
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departamentales, lo que permitira una planificacion mas precisa y una toma de decisiones
informada en beneficio de las personas con discapacidad (PCD). Este eje estratégico
refuerza el compromiso del Estado de avanzar hacia una gestiébn pulblica inclusiva,
orientada a la mejora continua y la innovacion en las politicas publicas de discapacidad.

Eje 2. Estrategia para la garantia juridica de las personas con discapacidad: Con el fin
de asegurar el acceso efectivo a la justicia y el pleno reconocimiento de la personalidad y
capacidad juridica de las personas con discapacidad (PCD), se implementaran mecanismos
que les proporcionen el apoyo necesario para el ejercicio de sus derechos legales. Esta
estrategia incluira establecer salvaguardas adecuadas y efectivas que prevengan cualquier
tipo de abuso, en consonancia con las normas del derecho internacional en materia de
derechos humanos.

Para ello, se promovera la implementacion de medidas que aseguren el respeto por la
autonomia de las personas con discapacidad (PCD), permitiéndoles tomar decisiones de
manera informada y libre, al tiempo que se les brinde el apoyo necesario para el ejercicio
pleno de su capacidad juridica.

Eje 3. Estrategia parala participacion en lavida politicay publica: Este eje de la Politica
de Discapacidad e Inclusién Social del Departamento del Cesar se enfoca en fortalecer la
participacion plenay efectiva de las personas con discapacidad (PCD) en todos los ambitos
de la vida publica y politica. Con este objetivo, el gobierno departamental proporcionara
asesoria y apoyo a las organizaciones sociales de personas con discapacidad (PCD), asi
como a sus familias, cuidadores, y otras asociaciones y organizaciones relacionadas.

El propdsito central es fomentar la organizacion, articulacion, movilizacién e incidencia
politica de las personas con discapacidad (PCD), promoviendo su participacién activa en la
direccion de los asuntos publicos. Esta estrategia se orienta a garantizar que las personas
con discapacidad (PCD) personas con discapacidad (PCD) puedan desempefiar un papel
significativo en la vida publica y politica del Cesar, influyendo de manera efectiva en la toma
de decisiones y contribuyendo al desarrollo social y politico del departamento. Se busca,
ademds, asegurar que las personas con discapacidad (PCD) ejerzan su derecho a
participar en igualdad de condiciones, fortaleciendo asi la democracia y el tejido social a
través de su inclusion activa en la gobernanza.

Eje 4. Fortalecimiento para el desarrollo de la capacidad: Este eje tiene como objetivo
fortalecer las capacidades de las personas con discapacidad (PCD), sus familias y
cuidadores, garantizando la igualdad de oportunidades en areas como la salud, educacion,
empleo, cultura, deportes y otros sectores esenciales. Se promovera el acceso a servicios
de salud adecuados, incluyendo tecnologias de apoyo y programas de rehabilitacion,
implementando medidas que mejoren la calidad de la atencion prestada a las personas con
discapacidad (PCD).

En el &mbito educativo, se impulsara la actualizacién de los curriculos para incluir
actividades fisicas inclusivas, y se desarrollaran programas de apoyo y alfabetizacion
adaptados para las personas con discapacidad (PCD), asegurando su plena participacion
en el sistema educativo. Asimismo, se estableceran mecanismos que faciliten la insercion
laboral de las personas con discapacidad (PCD), promoviendo la creacion de oportunidades
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de empleo digno, y se implementaran programas para la cualificacion de cuidadores,
impulsando su participacion en emprendimientos y otras iniciativas productivas.

Eje 5. Estrategia para reconocimiento a la diversidad: Este eje de la Politica de
Discapacidad del Departamento del Cesar se enfoca en promover el reconocimiento de la
diversidad y fomentar un cambio en el imaginario social, destacando a las personas con
discapacidad (PCD) como parte integral de la diversidad humana y reconociendo su
dignidad inherente. La estrategia se basa en los principios de respeto por la diferencia y
accesibilidad universal, con el objetivo de construir una sociedad inclusiva que valore la
diversidad en todas sus formas.

Este eje busca transformar las percepciones y promover una convivencia inclusiva y
respetuosa, donde la diversidad sea reconocida como un valor esencial.

ARTICULO 17. LINEAS PROGRAMATICAS Y ACCIONES AFIRMATIVAS. Para
desarrollar los Ejes del Articulo 15, la Politica Publica define unas Lineas Programaticas

que presentan las acciones afirmativas:

EJE UNO:

ESTRATEGIA PARA LA TRANSFORMACION DE LO PUBLICO

LIDER POR
Nro LINEAS PROGRAM. Nro. ACCIONES AFIRMATIVAS MISIONALIDAD
SECRETARIA
Asignacién de un coordinador de gestién de la Politica | DE GOBIERNO,
Publica de Discapacidad, que sea el enlace con las | SECRETARIA
1 dependencias a nivel de autoridades departamentales GENERAL
y municipales y con las instituciones garantes de (Oficina de
derechos de las personas con discapacidad. Gestion
Humana
) GESTION , Gestién territoria! _para.l’la prochic’m y seguimient.cf del SECRETARIA
ADMINISTRATIVA proceso. de_certlflcamon y reglstr_o de challzaC|on y DE SALUD
caracterizacion de personas con discapacidad.
Ampliacién de la cobertura para la  implementacion
3 del procedimiento de certificacion y registro de | SECRETARIA
localizacién y caracterizaciébn de personas con DE SALUD
discapacidad en el departamento del Cesar.
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Realizar el seguimiento por parte de las Secretarias de
Salud, EPS, ESE. u_e IP§ de los 25 muh|C|p|os rg_spe_c,to SECRETARIA
4 a la ruta de certificacion, la estrategia Rehabilitacién
. s DE SALUD
basada en comunidad RBC y la participacion en salud
de personas con discapacidad.
Adopcion e implementacion del modelo de atencion
5 diferencial para la atencién en salud para personas con | SECRETARIA
discapacidad y personas cuidadoras de personas con DE SALUD
discapacidad.
SO|IIC.ItUd y verificacion de la |ncIu3|0|.1, de metas y SECRETARIA
6 actividades en los planes de accion de salud
. . . DE SALUD
municipales para las personas con discapacidad.
- . . . SECRETARIA
Creacion de escenarios y estrategias para la promocion DE GOBIERNO
5 GESTION 7 y vivencia de los derechos y deberes de las personas
NORMATIVA con discapacidad y comunidad en general, en alianza
con las entidades o instituciones competentes.
Disefio e implementacién de un programa de .
L . . SECRETARIA
comunicaciéon y uso de herramientas tecnoldgicas de GENERAL
comunicaciéon accesible e incluyente que facilite el
8 o . . (OFICINA
aprendizaje de lenguajes alternativos y formas de
. . . ASESORA DE
comunicarse para las personas con discapacidad, sus .
. . TIC'S)
cuidadores y comunidad en el departamento del Cesar.
Implementacion de estrategias que permitan la
comunicacion efectiva de las instancias de gobierno | SECRETARIA
. para las personas con discapacidad: servicio de GENERAL
3 GESTION DE,LA 9 intérpretes, ajustes razonables y formacion de (Oficina de
INFORMACION funcionarios progresiva y continua en el tema de Gestion
atencion a los usuarios con discapacidad. Humana)
Adecuacion y sefializacion de los edificios y otras
instalaciones institucionales abiertas al publico de la
Gobernacion del Cesar. (sefalizacion en Braille, lengua SECRETARIA
10 de sefias colombianas LSC y disefio universal, en GENERAL
formatos de fécil lectura y comprension).

EJE DOS:

ESTRATEGIA PARA LA GARANTIA JURIDICA DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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LINEAS LIDER POR
No PROGRAMATICAS ACCIONES AFIRMATIVAS MISIONALIDAD
Articulacién interinstitucional para la generacion de
espacios que fortalezcan la proteccion, garantia y
11 atencion de los derechos con enfoque diferencial de las | SECRETARIA
personas con discapacidad (sectores poblacionales, | DE GOBIERNO
ACCESO A LA entornos y categoria de discapacidad).
JUSTICIA EN
1 CONDICIONES DE
IMPARCIALIDAD Y
OPORTUNIDAD. Gestionar alianzas y promover campafias de
12 sensibilizacion con las autoridades de seguridad y | SECRETARIA
justicia sobre los derechos de las personas con | DE GOBIERNO
discapacidad.
Socializacién de la ruta de accion para la atencién y
reconocimiento de la perspnahdagl y capacidad juridica SECRETARIA
13 | de Ias. .persor.1as con discapacidad conforme a la DE GOBIERNO
normatividad vigente.
IGUAL
RECONOCIMIENTO
2 COMO PERSONA Socializacién y seguimiento a los entes territoriales
ANTE LA LEY. respecto de la normatividad vigente a través de la cual
el ESta(_jf) garantlzglla aS|stenC|c.3l,, atencion |_r1tegral, SECRETARIA
14 | prevencion, proteccion y reparaciéon a poblacién con
. . L ; DE GOBIERNO
discapacidad victimas del conflicto armado, con
especial atencion a nifios y nifias vulnerados y en
procesos de reintegracién y reincorporacion.
Implementacion de estrategias para las personas con
PROTECCION discapacidad, cuidadores y familia para la adopcion de
CONTRA LA medidas pertinentes para el conocimiento, prevencién
- e . SECRETARIA
3 EXPLOTACION, LA 15 | ymitigacion de formas de delito contra las personas con DE GOBIERNO
VIOLENCIA'Y EL discapacidad, para la erradicacion del maltrato, la
ABORTO. explotacién, violencia de género, el abuso sexual y
violencia intrafamiliar.
Divulgacion de la ruta de denuncia y atencion integral a
person.e,ls c'on- dilsca.p,audad victimas Qe torturas, SECRETARIA
16 exclusion, dISC!’In’-]In.aCIOH, tratos crueles e inhumanos y DE GOBIERNO
CONTRA DE LA otros hechos victimizantes.
TORTURA,
4 EXCLUSION Y
TRATOS CRUELES E Promocién de la articulacion con los Comités
INHUMANGS. departamental y Municipales de discapacidad, y justicia SECRETARIA
17 transicional, para abordar las necesidades de la
. e . DE GOBIERNO
poblacion victima del conflicto armado con

discapacidad.
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Desarrollo de estrategias para divulgacion vy
socializacion en derechos humanos, normatividad legal
V|.gente . a o.rgar.wlza_uont_es de persongs ON | SECRETARIA
18 | discapacidad, institucionalidad, sector privado vy
. . . L . ., DE GOBIERNO
ciudadania sobre mecanismos juridico de participacion
para el ejercicio de derechos, con especial atenciéon a
nifios, nifias y adolescentes.
Fortalecimiento y apoyo a las organizaciones para
Lo | e osbnny | SECRETARA
. y DE GOBIERNO
efectivos.
. . . SECRETARIA
PROTECCION DE Establecimiento de alianzas con las instituciones de DE GOBIERNO
5 LOS DERECHOS 20 educacion superior en programas de formacion, para la SECRETARIA
HUMANOS promocién y vivencia de mecanismos de proteccion de DE
derechos para personas con discapacidad. EDUCACION
Implementacion de las medidas necesarias para
asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad
21 gocen plenamente de los derechos humanos y | SECRETARIA
libertades fundamentales en igualdad de condiciones | DE GOBIERNO
con los demas nifios y nifas.
e | e et e ooy | secreTas
. ; P DE GOBIERNO
discapacidad.
EJE TRES:
ESTRATEGIA PARA LA PARTICIPACION EN LA VIDA POLITICA Y PUBLICA
LINEAS LIDER POR
No PROGRAMATICAS ACCIONES AFIRMATIVAS MISIONALIDAD
23 Implementacion de los lineamientos para Conmemorar SECRETARIA
el Dia Nacional de la Discapacidad en todo el territorio. | DE GOBIERNO
1 EJERCICIO DE LA
CIUDADANIA
Seguimiento y monitoreo de las Politicas Publicas de
. . SECRETARIA
24 | Discapacidad en el Departamento del Cesar.

DE GOBIERNO
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Fomento de estrategias en el sector publico y privado
para la disminucion de barreras de participacién de las

. . . . SECRETARIA
25 perggnas con dlscgpagldad, cu@adoras, cuidadores, DE GOBIERNO
familias y sus organizaciones sociales.
26 Implementacion de los lineamientos para celebrar el SECRETARIA
Dia Nacional del Cuidador en el departamento. DE GOBIERNO
27| discapacidad pera a endicin de cuentas por pare de | SECRETARIA
pacitac pa ! hor p DE GOBIERNO
los entes territoriales municipales en el departamento.
Establecimiento de alianzas interinstitucionales para la
implementacion de programas de formacion a las
o8 organizaciones sociales de las personas con SECRETARIA
discapacidad, sus familias y cuidadores para garantizar | DE GOBIERNO
el ejercicio efectivo de la participacién social,
ciudadana, politica y comunitaria.
FORTALECIMIENTO
Fortalecimiento, monitoreo y evaluacion al Comité SECRETARIA
2 DEL MOVIMIENTO 29 D t tal ité icipales de di idad DE GOBIERNO
ASOCIATIVO epartamental y comités municipales de discapacidad.
Capacitacion continua a las organizaciones de
30 cuidadoras y cuidadores o familias de las personas con SECRETARIA
discapacidad en participacion ciudadana, Derechos | DE GOBIERNO
Humanos, salud, mecanismos de defensa y proteccion.
Conversatorio anual sobre los avances de
31 implementacion de la politica publica de discapacidad SECRETARIA
donde establezcan los puntos criticos, retos y desafios. | DE GOBIERNO
PARTICIPACION DE
3 LAS PCD,
CUIDADORES Y SUS
FAMILIAS Apoyo y gestién para la participaciéon de organizaciones SECRETARIA
32 del territorio de personas con discapacidad y | DE GOBIERNO
cuidadores en encuentros departamentales, nacionales SECRETARIA
e internacionales. DE CULTURA
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Formulacion de estrategias que permitan la inclusién y
la participacion de la mujer con discapacidad en los

33 diferentes  escenarios 'y ambitos territoriales SECRETARIA
promoviendo la organizacion de ellas, para hacer | DE GOBIERNO
efectivos sus derechos.

Implementacion de una estrategia de seguimiento
s | e o | SECRETARA
on ciscap porar en | {es de orden | he GogIERNO
publico programas para prevenir e intervenir la violencia
hacia esta poblacion.
- Revision, actualizacién y divulgacion en el sector salud
PARTICIPACION DE . . i .
y la comunidad del modelo de atencion psicosocial alas | SECRETARIA
4 LA MUJER CON 35 mujeres y nifias con discapacidad victimas de violencia DE SALUD
DISCAPACIDAD jeres y P
de género.
Ge_stlon para la Incgrporauon del e_nfoque diferencial de SECRETARIA
36 | mujer y discapacidad en los diferentes programas
. . DE SALUD
promovidos por el gobierno departamental.
Garantizar la representacion de la mujer con
. . . . SECRETARIA
37 | discapacidad en los Comités Territoriales de DE GOBIERNO
Discapacidad y en el Comité de Equidad y Género.
EJE CUATRO:
FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA CAPACIDAD
LINEAS LIDER POR
No PROGRAMATICAS Nro. ACCIONES AFIRMATIVAS MISIONALIDAD
ACCESO A
PROGRAMAS DE
SALUD Y ATENCION Segul.n,wlentc‘) a Ig implementacion del modelo de SECRETARIA
1 INTEGRAL CON 38 | atencion diferencial en salud para personas con DE SALUD

ENFOQUE
DIFERENCIAL A LAS
PCD.

discapacidad en el Cesar.
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5 | e e banons” | sECRETARI
P P y 4o DE SALUD
Disefio e |mplemgnta0|on de una estrategia que SECRETARIA
40 | promueva la inclusién en salud mental de personas con
. . DE SALUD
discapacidad.
e e | SEcRETARA
. P P y DE SALUD
cuidadores.
Fortalecer_ la estrategia de seguimiento, al SECRETARIA
42 | aseguramiento en salud de las personas con
. . DE SALUD
discapacidad.
OFICINA
DEPARTAMEN
Promocién de espacios de formacién para las juntas de | TAL PARA LA
43 | accién comunal respecto a la gestién del riesgo en sus | GESTION DEL
comunidades y familias con énfasis en la poblacién con RIESGO Y
discapacidad en alianza con los municipios. CAMBIO
CLIMATICO
Disefio de una estrategia de comunicacion adecuada
para las perso_nas cqn discapacidad y sus cuidadores SECRETARIA
44 | sobre los posibles riesgos y amenazas que puedan
. . DE SALUD
afectar su integridad.
Fortalecimiento y promociéon de los mecanismos de
. . N : SECRETARIA
45 | funcionamiento de participacion social en salud para
. . . DE SALUD
personas con discapacidad y sus cuidadores.
Fortalecimiento de la formacion de los actores en salud
46 para la orientacibon a gestantes sobre las SECRETARIA
discapacidades prevenibles en el embarazo y el DE SALUD
abordaje en la primera infancia.
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47

Desarrollar e implementar una herramienta en los entes
territoriales con el fin de:

Identificar y monitorear aquellos factores sociales que
impactan negativamente en la salud de las personas
con discapacidad, para abordarlos de manera integral
y promover su intervencién interinstitucional en el
marco de los comités de discapacidad.

SECRETARIA
DE SALUD
SECRETARIA
DE GOBIERNO

48

Implementacion de la iniciativa 'Bienestar Integral del
Cuidador' para promover la salud fisica, emocional y
social de quienes brindan cuidados a personas con
discapacidad en el departamento del Cesar, a través de
una oferta integral de servicios.

SECRETARIA
DE SALUD

HABILITACION Y
REHABILITACION.

49

Fortalecer el seguimiento por parte de las Secretarias
de Salud al proceso de habilitacion y al cumplimiento
continuo de los estandares de calidad en la prestacion
de servicios integrales de salud, rehabilitacion y
habilitacion para personas con discapacidad, a cargo
de las Entidades Promotoras de Salud (EPS) e
Instituciones Prestadoras de Servicios (IPS).

SECRETARIA
DE SALUD

50

Promover espacios de formacién integral y capacitacion
en el uso del Centro de Relevo dirigido al personal de
las Secretarias de Salud, Entidades Promotoras de
Salud (EPS) e Instituciones Prestadoras de Servicios
(IPS), las personas con discapacidad y cuidadores, con
el objetivo de garantizar una comunicacion efectiva y
accesible con las personas con discapacidad y mejorar
la calidad de la atencién en salud.

SECRETARIA
DE SALUD

51

Implementacién a nivel departamental y municipal de
los lineamientos de la estrategia de rehabilitacion
basada en comunidad (RBC).

SECRETARIA
DE SALUD

52

Impulsar el disefio, implementacién, mantenimiento y
fortalecimiento  sostenible del plan estratégico
departamental y municipal de suministro de
Dispositivos de Asistencia (Productos de Apoyo),
fomentando el acceso oportuno y equitativo de las
personas con discapacidad, desde un enfoque de
derechos humanos y en articulacion con los servicios
de salud y rehabilitacion, en cumplimiento de la
normativa vigente.

SECRETARIA
DE GOBIERNO

53

Promover el disefio y puesta en marcha de un Plan
Integral de Atencion Psicosocial con el apoyo de los
entes territoriales, garantizando el ejercicio de los
derechos de las familias en duelo de personas con
discapacidad (PCD), en articulacién con los servicios
sociales, salud, iglesia, organizaciones de personas
con discapacidad.

SECRETARIA
DE GOBIERNO
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Implementacion del componente de salud de la
54 estrategia rehabilitacion basada en comunidad con SECRETARIA
intervenciones colectivas en los 25 municipios del DE SALUD
departamento del Cesar.
Implementacion de las estrategias o modelos que
per_mltan garantizar una ec_iucacpn |nclus.|va y de SECRETARIA
55 calidad desde la primera infancia, atendiendo las DE
ngce3|daFies especificas de cada estudiante con EDUCACION
discapacidad.
Segwm_lento a I_a a_ctuallzauon de todos los Proyectos SECRETARIA
56 Educativos Institucionales (PEI), de tal manera que se DE
ggrantlcg gue sean incluyentes para las personas con EDUCACION
discapacidad.
Fomentar estrategias para incentivar la prestacion de
servicios integrales, que incluyen alimentacion y | SECRETARIA
57 | ayudas educativas especificas, para asegurar el DE
acceso Yy la participacion equitativa de los estudiantes EDUCACION
con discapacidad en el sistema educativo.
Dlseno_ e.,lmplementamon de un progr.a’ma de SECRETARIA
i 58 Alfabetizacion para adolescentes extra-edad, jévenes y DE
EDUCACION ; i ; ican
aFqutos cor? dlscapaud.ad, realizando los disefios y EDUCACION
ajustes curriculares pertinentes.
Implementacion de un programa Bilingiie Bicultural de | SECRETARIA
59 | Lengua de Sefias Colombianas para las personas con DE
discapacidad auditiva del departamento. EDUCACION
Implementacion del modelo de pedagogia hospitalaria,
para garantizar la continuidad educativa de estudiantes | SECRETARIA
en situaciones especiales de salud en las instituciones | DE SALUD /
60 | educativas publicas del departamento a través de | SECRETARIA
alianzas con las instituciones prestadoras de servicios | DE
de salud. EDUCACION
SECRETARIA
Formulacion de proyectos encaminados a las | DE
adecuaciones de accesibilidad en las infraestructuras | EDUCACION /
61 | educativas publicas del departamento conforme a la | SECRETARIA
normatividad vigente. DE
INFRAESTRUC
TURA
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Disefio e implementacion de un programa que
contemple actividades para el respeto a la diversidad SECRETARIA
62 | cultural y linglistica, desde la perspectiva de los nifios, DE
nifias, adolescentes y jovenes para el aprendizaje y la EDUCACION
participacion.
L ., _ SECRETARIA
63 Promocién de un programa de formacion de intérpretes DE
pgra la .|nclu5|or.1. educativa de las personas con EDUCACION
discapacidad auditiva y sordoceguera.
Gestlpn en las Ir_lstltumones y centros q’e Educacion en SECRETARIA
64 los diferentes niveles para la obtencién de apoyos y DE
beneficios dirigidos a la poblacién con discapacidad. EDUCACION
Dlseno. g |mplementaC|o.n, de estrqteglas_ de SECRETARIA
65 fortalecimiento a la atencion en las instituciones DE
educatlvgs a nifios, nifias .y adolescentes con EDUCACION
discapacidad y talentos excepcionales.
Rrom00|9n en las gntldades territoriales para la SECRETARIA
vinculacion de los cuidadores de las personas con
discapacidad, en los programas de formacién de los DE SALUD ¥
66 | Clocapacidad, prog SECRETARIA
diferentes niveles educativos y otros que ofrecen las DE
instituciones y centros educativos. EDUCACION
Gestionar alianzas interinstitucionales para la
asistencia técnica y cientifica con el acompafiamiento | SECRETARIA
67 de expertos, intérpretes en lenguaje de sefas | DE
colombiana LSC vy guias certificados durante el | RECREACION
desarrollo de las actividades y competencias deportivas | Y DEPORTES
de las personas con discapacidad.
Implementacion de Rrocesos glepor.tl.v(.)s, recreativos y SECRETARIA
escuelas de formacion deportiva dirigidos a personas DE
, 68 con discapacidad, en escenarios accesibles, con -
RECREACION Y . e P - ., RECREACION
4 informacion constante y dotacion adecuada segun las
DEPORTE L . Y DEPORTES
disciplinas deportivas que se promuevan.
Promover desde la institucionalidad el establecimiento
de incentivos en igualdad de condiciones para los
dgportlstgs con\_/encmnales y los .depo.rtl.stas .con SECRETARIA
discapacidad a nivel departamental, a incluir incentivos DE
" | Coneror, metusion aberal perispacion en sventas | RECREACION
uperior, ‘incu abord, - particip ‘95 | v DEPORTES
nacionales e internacionales, y programas de formacién
para gestores deportivos.
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Artlculgmon con Ia.'academla .parfa, la agertura de SECRETARIA
espacios de formacién y actualizacién continua a los DE
T e e oo, | RECREACION
P . . P Y DEPORTES
personas con discapacidad.
SECRETARIA
71 Apoyo a la gestion y desarrollo de las ligas deportivas | DE
para personas con discapacidad RECREACION
Y DEPORTES
Gestion territorial para el disefio e implementacion de
un programa a través del cual se garantice el transporte
y la asistencia continua a las practicas de los | SECRETARIA
72 deportistas con discapacidad que se encuentren en | DE
preparacion para participar en competencias | RECREACION
municipales, departamentales y nacionales en las | Y DEPORTES
diferentes disciplinas.
Des.arro.lllo de programas depor_tlvos que permitan la SECRETARIA
realizacién de los juegos especiales departamentales DE
73 | de personas con discapacidad. RECREACION
Y DEPORTES
Creacion del programa departamental de inclusion y | SECRETARIA
74 | desarrollo cultural presentado en la agenda cultural | DE CULTURA Y
para Personas con discapacidad, cuidadores y familias. TURISMO
Garantia d rticipaciéon de | blacién n SECRETARIA
S di:caa a?:idag enpgl czzgg'g De Zrtarienﬁ:ll :ecgultu(r:; DE CULTURA'Y
P jo2ep ' TURISMO
5 CULTURA
:Dronlgog:oni(ljssde Irz]i |n§it|tuuon?(lj|d2d IanParTlmcrj)iaugn de SECRETARIA
76 .a o} aco” co scapacidad en el disefio e | o~ Tt pay
implementacion de programas y proyectos que TURISMO
promuevan sus expresiones y producciones culturales.
Gestion y promocioén a nivel territorial la Creacion de
grupos de danzas, literatura, teatro y escuelas de SECRETARIA
77 | formacion artistica de personas con discapacidad en | DE CULTURA'Y
los municipios del departamento del Cesar. TURISMO
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Creacion de la mesa de seguimiento a las
responsabilidades de las entidades de proteccion social

SECRETARIA
78 | frente a}I dgsarrollo de prggramas de apoyo vy DE GOBIERNO
acompafiamiento a las familias de personas con
discapacidad.
Establecimiento de convenios o alianzas entre el
departamento y el Instituto Colombiano de Bienestar
79 Familiar, (ICBF), o el ente que haga sus veces, para | SECRETARIA
establecer y fortalecer, un programa de apoyo y | DE GOBIERNO
acomparfiamiento a las familias y redes de apoyo de las
PROTECCION personas con discapacidad.
6 SOCIAL. SECRETARIA
S . . ) DE GOBIERNO/
Capacitacion para la comunidad educativa y cuidadores c
o . . SECRETARIA
80 de personas en condicién de discapacidad en lo DE
relacionado con Rehabilitacion Basada en Comunidad <
EDUCACION
(RBC). SECRETARIA
DE SALUD
Gestion de programas de beneficios del estado para
81 familias en los niveles del SISBEN considerados como | SECRETARIA
poblaciéon vulnerable, que tienen personas con | DE GOBIERNO
discapacidad.
Gestion a trave.s'de alla}rjzas estratégicas con las cajas SECRETARIA
7 TURISMO 82 de .cor.npensauon fgmllla.r,y otras que .c?peren en el DE CULTURA Y
territorio, para la inclusibn y promocién de rutas
- . . TURISMO
turisticas para personas con discapacidad.
SECRETARIA
DE GOBIERNO
/ SECRETARIA
83 Fomentar e impulsar la inclusiéon de la poblacion con DE
discapacidad al entorno laboral de empresas privadas. | AGRICULTURA
Y
DESARROLLO
EMPRESARIAL
SECRETARIA
Establecimiento de alianzas con el Servicio Nacional de DE
8 GENERACION DE 84 Aprendizaje (SENA) para promover el acceso a la | AGRICULTURA
INGRESOS formacion para el trabajo de los jévenes y adultos con Y
discapacidad. DESARROLLO
EMPRESAR.
Establecimiento de alianzas con el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) para brindar asesorfas y | SECRETARIA
acompafiamiento técnico a las personas con DE
85 discapacidad y/o a sus organizaciones para el fomento, | AGRICULTURA
creacién e impulso de emprendimientos, asi como el Y
fortalecimiento de unidades productivas con diferentes | DESARROLLO

fuentes de financiacion.

EMPRESARIAL
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Socializacién de estrategias correspondientes a los

86 beneficios de contratistas, proveedores, empresas e SECRETARIA
instituciones que vinculen a personas con discapacidad | DE GOBIERNO
en sus néminas.

Gestion ante los entes municipales la conformacion,

87 instalacion y fortalecimiento de la Subcomision para la | SECRETARIA
Inclusién Social, Laboral y Productiva de las personas | DE GOBIERNO
con discapacidad.

SECRETARIA
DE GOBIERNO/
Establecimiento de alianzas con el Servicio Nacional de | SECRETARIA

88 Aprendizaje (SENA) para la implementacion de un | DE
programa de formacién, cualificacion y certificacion de | AGRICULTURA
personas con discapacidad y sus cuidadores. Y

DESARROLLO
EMPRESARIAL
Gestion ante el Ministerio del Trabajo, para garantizar
que los cuidadores certificados y contratados,
establezcan gc_gerdos coq los err?pleadores.y puedan SECRETARIA
89 | gozar de flexibilidad horaria, mediante trabajo en casa
. . DE GOBIERNO
o trabajos remotos, para atender sus funciones, para
poder realizar sus actividades de cuidado o asistencia
personal.
SECRETARIA
DE GOBIERNO/
Participacion activa de las personas que se dediquen al | SECRETARIA

9 cuidado o asistencia personal no remunerada de | DE
personas con discapacidad en las convocatorias para | AGRICULTURA
la creacion y fortalecimiento de emprendimientos. Y

9. INGRESOS Y DESARROLLO
RECONOCIMIENTO EMPRESARIAL
DELOS SECRETARIA
CUIDADORES Participacion activa de las personas que se dediquen al | DE GOBIERNO /
cuidado o asistencia personal no remunerada de | SECRETARIA
g1 | Personas con discapacidad en programas de | DE
fortalecimiento econémico, microcréditos, capacitacion | AGRICULTURA
en emprendimiento y gestién empresarial, y la creacion | Y
de asociaciones de cuidadores. DESARROLLO
EMPRESARIAL
Consolidacion de una base de datos de los cuidadores SECRETARIA

92 | o asistentes personales de personas con discapacidad | DE GOBIERNO

del departamento. Y SALUD

EJE CINCO:

ESTRATEGIA PARA RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD
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LINEAS LIDER POR
No | progrAMATICAS | NMO: ACCIONES AFIRMATIVAS MISIONALIDAD
Implementacion de estrategia que impulse el
s | e o | SEcRETARA
g pers P y DE GOBIERNO
cuidadores en los diferentes entornos.
Promocién de la equidad de género y la diversidad
sexual en todas las personas con discapacidad en el
1 IGUALDAD Y NO 94 departamento del Cesar, a través de espacios de | SECRETARIA
DISCRIMINACION. formacion, sensibilizacion de la comunidad con el | DE GOBIERNO
objetivo de garantizar el pleno ejercicio de sus derechos
y su participacion en la sociedad.
G e ey | SECRETARIA
as p paci DE GOBIERNO
territoriales.
TOMA DE Desarrollo de estrategias de informacion, comunicacion
, CONCIENCIA Y o5 iymeduiﬁazlon perrrallnentesinr;?\r/ijlnclldlr en e: can;blo Ide SECRETARIA
TRANSFORMACION aginaros - sociales € uales acerca de 1as | ne coRIERNO
potencialidades y capacidades de las personas con
DE IMAGINARIOS . . .
discapacidad en todas las sectoriales.
Adopcion de las normas vigentes que regulan el SECRETARIA
97 | transporte de personas con discapacidad en el ambito | DE GOBIERNO
departamental.
Apoyo a los entes municipales en el desarrollo de
TRANSPORTE Y campafias de divulgacion y seguimiento al
MOVILIDAD PARA LA cumplimiento de la norma en la prestacion del servicio | SECRETARIA
3 INCLUSION DE 98 | de guiay asistencia a personas con discapacidad y al | DE GOBIERNO
PERSONAS CON uso de simbolos adecuados en el marco del disefio
DISCAPACIDAD universal.
Apoyo a los entes municipales en la promocién de
programas para el fortalecimiento y sefializacion de SECRETARIA
99 | transito urbano ampliando el espacio publico | DE GOBIERNO

permitiendo una mejor movilizacién para las personas
con discapacidad.
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Apoyo a.'los entes .mun|C|paIes (?n la promgmon y SECRETARIA
100 adecuaciéon progresiva de semaforos (audible) y DE
sefializaciones de v!a.sl y paraderos que incluyan el INFRAESTRUC
acceso y la accesibilidad para las personas con
. . TURA
discapacidad.
Apoyo para el establecimiento en los municipios de un
e e e e e ey | SECRETARI
101 e nicipa’es y empresas e 'ranspc DE GOBIERNO
municipales e intermunicipales, tarifas diferenciales
para la poblacion con discapacidad.
Capacitacion a familias, cuidadores y personal
e§pe0|all_zado que trabaja con pers,on.as con SECRETARIA
discapacidad y conductores de transporte publico sobre
102 . . . L DE GOBIERNO
habilidades relacionadas con la movilidad y técnicas
asistidas complementarias en el proceso de movilidad
de personas con discapacidad.
Apoyo a estrategias de implementacion de innovacion
103 | que buscan mejorar la movilidad de personas con SECRETARIA
discapacidad. DE GOBIERNO
Divulgacion de los simbolos que identifican las
diferentes categorias de discapacidad con la
104 | comunidad y promover el respeto a la autonomia, SECRETARIA
independencia de las personas con discapacidady ala | DE GOBIERNO
solidaridad en la via publica.
SECRETARIA
Aplicacion de la normatividad vigente relacionada con DE
el cumplimiento del acceso y accesibilidad | INFRAESTRUC
105 o . -
arquitectonica en las construcciones publicas del TURA /
departamento. SECRETARIA
DE GOBIERNO
Adopcién de la normatividad nacional de viviendas
dignas, accesibles, adecuadas y saludables, con SECRETARIA
106 ajustes razonables a cada categoria de discapacidad, DE
que incluya a las familias que tengan personas con | INFRAESTRUC
] discapacidad, en los planes y proyectos de adquisicion TURA
ATENCION y construccion de vivienda en el departamento.
DIFERENCIAL
VIVIENDA
o . L . SECRETARIA
Gestion para la asignacion de subsidios para la DE
107 | adquisicion, cfonstru00|9q y adgcuamon de viviendas de INFRAESTRUC
las PCD segun normatividad vigente. TURA
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Gestion de alianzas con El Fondo Nacional de Ahorro o SECRDE;ARIA
108 | quien hagial sus veces, para otorgar cr.edltos o!e vivienda INFRAESTRUC
y educacion para las personas con discapacidad.
TURA
Apoyo a las personas con discapacidad, inscritas en el SECRETARIA
109 Registro de Localizacion y Caracterizaciéon, para DE
mejoramiento de las viviendas y acceso a servicios | INFRAESTRUC
publicos. TURA
Creacién de un programa a nivel departamental
rgsponsable de !a souah;aqon de lla normativa Iegal SECRETARIA
vigente, a las entidades publicas y privadas, escenarios DE
110 publl.cos en relacion con el acceso y la acce3|b|I|~dad INFRAESTRUC
arquitectoénica (rampas de acceso, ascensores, bafios, TURA
aditamentos, entre otros.), para las personas con
discapacidad.
Disefio e Implementacion de un plan departamental de SECRETARIA
111 | divulgacion sobre la norma de accesibilidad a la | DE GOBIERNO
informacién y comunicacion.
Creacion de un programa departamental que garantice | SECRETARIA
112 | el acceso tecnolégico para la poblacion con GENERAL
discapacidad.
INFORMACION Y
5 COMUNICACION DE
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - L . . .
Disefio y adaptacion de los materiales informativos que
113 se generen por parte de la Gobernacion del Cesar a | SECRETARIA
diferentes formatos accesibles. GENERAL
Gestion de alianza a través de la oficina TIC de la
114 gobernacién para la creacion e implementacion de una | SECRETARIA
plataforma digital inclusiva para la gestién de tramites y GENERAL
servicios en el departamento del Cesar.
PARAGRAFO: La ejecucion e implementacién de las acciones estratégicas estaran
sujetas a las necesidades del contexto departamental, a las disponibilidades

presupuestales del ente territorial y a sus competencias, asi como a disposiciones
normativas del nivel nacional que sustenten la modificacion de los planes de accion.
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TiITULO V

SOSTENIBILIDAD DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL; PLAN DE ACCION, SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO 18. PLAN DE ACCION: El Plan de Accién es la ruta por seguir que materializa
y da sentido a acciones de la Politica Publica para la garantia Plena de los derechos de las
personas con discapacidad en el proceso de planeacion al iniciar cada periodo de gobierno
se tendrd un plazo de 45 dias para proyectar el plan de accién que determinara las acciones
gue, desde la politica publica, deberan articularse en las diferentes sectoriales en la
construccion del Plan de Desarrollo Departamental

PARAGRAFO 1: Los Planes de Desarrollo de los periodos que comprenda el alcance de
esta norma, deberan priorizar acciones en concertacion con el Comité Departamental de
Discapacidad, identificando ejes, lineas y acciones estratégicas o afirmativas de la politica
que seran proyectadas en la planeacion de las sectoriales correspondientes para el
cuatrienio en vigencia.

PARAGRAFO 2: Los Planes de Accién se elaboraran cada cuatro afios iniciados los nuevos
gobiernos y definiran: eje, objetivo estratégico, linea programatica, objetivo programatico,
acciones afirmativas de politica, indicadores y metas responsable y presupuesto.

PARAGRAFO 3: La presentacion se hara por parte de la Secretaria Técnica del Comité
Departamental de Discapacidad a la sectorial de planeacién o quien haga sus veces,
quien garantizara en el proceso de construccion del Plan de Desarrollo la insercién de las
acciones afirmativas de esta politica en los diferentes ejes o partes del Plan.

PARAGRAFO 4: Los Planes de Accién ofreceran los insumos para hacer el seguimiento a
la implementacion de la politica publica, a partir de la medicion de indicadores.

PARAGRAFO 5. Para el gobierno en curso debera presentar el plan de acciéon dentro de
los 45 dias habiles posterior a la aprobacion de esta Politica.

PARAGRAFO 6. La formulacién y aprobacion del plan departamental de discapacidad es
responsabilidad del comité departamental de discapacidad (articulo 3° de la resolucién 3317
de 2012)

ARTICULO 19. AJUSTES DEL PLAN DE ACCION: El Plan de Accion podra ser ajustado
en los siguientes eventos:

a) Por cambios en la normatividad legal aplicable vigente.

b) Por cambios administrativos internos de la Administracién Departamental.

¢) Cuando se observe la necesidad de incorporar nuevas Acciones de Palitica no
previstas en el cuatrienio del mandatario territorial.

d) Retirar Acciones de Politica que se han alcanzado.
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e) Cambio de administracion.
f) fuerza mayor.

Los Ajustes se socializardn con el Comité de Discapacidad o la instancia de representacion
y Consejo Departamental de Politica Social.

ARTICULO 20. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La Politica Publica de
Discapacidad e Inclusién Social, tendra una herramienta de seguimiento y evaluacién
fundamentada en Indicadores de Bienestar e Indicadores de Producto, con mediciones
semestrales y reportes correspondientes. El informe de Seguimiento y Evaluacion debera
ser presentado cada cuatrienio con informes periédicos anuales al Consejo de Politica
Social para su discusion, ajuste y aprobacion. Se establece el plan de seguimiento y
evaluacion con la definicion del plan de accion.

ARTICULO 21. INSTANCIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Las instancias que por
competencia hacen el seguimiento a la implementacion de la politica Publica de
discapacidad e inclusién social son:

1. EL MINISTERIO PUBLICO. Compuesto por la PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION e instancias de competencia como organismos de vigilancia en el
cumplimiento de la Constitucion, las Leyes, las decisiones Judiciales y los Actos
Administrativos, seran los encargados de proteger los Derechos Humanos, defender el
interés publico, y vigilar la conducta oficial para la intervencién y control de la Politica
Publica Departamental de Discapacidad.

2. La CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, como organismo encargado de vigilar
la gestion y resultados obtenidos con los recursos, bienes e intereses patrimoniales del
Estado, ejercera el control fiscal y ambiental de los recursos y patrimonio que haga parte
de la Politica Publica Departamental de Discapacidad.

3. La DEFENSORIA DEL PUEBLO como 6rganos garante de derechos que tiene la
obligacion constitucional de velar por la promocién, el ejercicio y la divulgacion de los
derechos humanos.

4. LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL. Como Corporacién encargada de adoptar
Politicas de Desarrollo econémico y social estableciendo las medidas que considere
necesarias para impulsar la ejecucién y asegurar su cumplimiento, ejercera el Control
Politico a la ejecucion de las metas contenidas en los Planes de Desarrollo que guarden
relacion directa con las Lineas Estratégicas de la Politica Publica de Discapacidad,
desde la gestion que en materia de Discapacidad realicen las diferentes Secretarias e
instancias en el cumplimiento de sus acciones.

5. EI COMITE DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD. Evaluara cada afio la efectividad
(eficacia y eficiencia) de las acciones afirmativas, los ajustes razonables y las acciones
para disminuir la discriminacién, como también la implementacion efectiva de la politica
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publica de discapacidad e inclusién social como mecanismo para garantizar el ejercicio
efectivo.

6. VEEDURIA DEPARTAMENTAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA. De conformidad con lo establecido en la Ley 850 de 2003, se entiende por
Veeduria Ciudadana en el ambito de la politica publica de discapacidad e inclusion
social del Departamento del Cesar, al mecanismo democratico que permite a
ciudadanos y organizaciones comunitarias ejercer vigilancia sobre la gestion publica,
respecto a las autoridades, administrativas, politicas, judiciales, electorales, legislativas
y 6rganos de control, asi como de las entidades publicas o privadas, organizaciones no
gubernamentales de caracter nacional o internacional que operen en el Departamento
gue cumplan funciones publicas.

ARTICULO 22. RENDICION DE CUENTAS: La Secretaria Técnica, en coordinacion con el
Comité Departamental de Discapacidad y las diferentes sectoriales, presentara un informe
anual sobre los avances en la implementacion de esta politica. Dicha presentacién se
realizara en las sesiones del Comité, siguiendo la metodologia de rendicion de cuentas
establecida por la Administracion Departamental.

PARAGRAFO 1. A partir del proceso de seguimiento, evaluacién y sistematizacion de la
informacién, asi como de los resultados de la rendicidon de cuentas, se elaboraran planes
de mejora con el objetivo de:

e Corregir: Aquellas acciones de politica cuyos indicadores de producto no hayan
alcanzado los resultados esperados.

e Potencializar: Las acciones de politica que hayan demostrado un impacto positivo
en el territorio.

ARTICULO 23. ELABORACION CUATRIENAL: El Plan de Seguimiento y Evaluacion
debera ser elaborado cada cuatrienio y presentado al Consejo de Politica Social para su
discusion, ajuste y aprobacion.

PARAGRAFO UNICO: el proceso de evaluacion, asi como el informe estaréa liderado por
la Secretaria técnica en coordinacién con la Secretaria de Planeacion Departamental y con
la participacion de las demas sectoriales e instituciones a que haya lugar. Este proceso
debe ser participativo con intervencion de las organizaciones de poblacion con
discapacidad, cuidadores y otras involucradas en esta politica.

CAPITULO VI

DE LAS INSTANCIAS DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION. COMITE
DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD. SECRETARIA TECNICA. OFICINA
DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD
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ARTICULO 24. COMITE DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD: Conforme a lo
establecido en la Resolucién 3317 de 2012, el Comité Departamental de Discapacidad del
Cesar constituye una instancia fundamental del Sistema Nacional de Discapacidad. Su
principal funcion es garantizar la articulacion, asesoria y seguimiento de la politica publica
de discapacidad a nivel departamental, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 0 3
de dicha Resolucion, el Comité Departamental de Discapacidad tiene como
responsabilidades especificas:

Promover: La formulacion de la Politica Departamental de Discapacidad.
Orientar: La formulacion de las politicas municipales de discapacidad.

Construir: El Plan Departamental de Discapacidad.

Asesorar: A los Comités Municipales de Discapacidad en la construccién de sus
respectivos planes.

PARAGRAFO: El Comité Departamental de Discapacidad estara presidido por el
Gobernador del departamento del Cesar o su representante de rango directivo, y contara
con una Secretaria Técnica encargada de apoyar sus funciones.

ARTICULO 25. DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS RESPECTO A LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD: Con el propdsito
de garantizar los procesos de implementacion de Politica Puablica el Comité Departamental
de Discapacitacion debera:

1. Presentar un informe anual a la Asamblea Departamental acerca de la gestion y
resultados del Sistema Departamental de Discapacidad y su desarrollo en las diferentes
instancias, incluyendo un capitulo especifico de las tareas realizadas por cada uno de
los sectores y entidades.

2. Realizar asistencia técnica, acompafiamiento y monitoreo permanente a la
ejecucion de la politica publica de discapacidad y brindar soporte metodoldgico para la
elaboracion de los planes municipales de discapacidad, la formulacién de politica
departamental de discapacidad y presentacion de informes de avances pertinentes en
el Departamento y de las diferentes sectoriales a nivel departamental.

3. Presentar informe anual a las comunidades en articulacion con el gobierno
Departamental: Con la metodologia de rendicion de cuentas dispuesta por planeacion
nacional y con el concurso de la instancia territorial, el comité a través de su
representante presentara anualmente el informe de avance de la implementacién de
esta politica publica.

ARTICULO 26. OBJETIVOS DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD —
CDD CON RESPECTO A LA POLITICA PUBLICA. Segun el Articulo 3 de la Resolucion
3317 de 2012, el Comité Departamental de Discapacidad tendran los siguientes objetivos:

1. Promover la formulacion de la Politica Departamental de Discapacidad y orientar la
formacion de las politicas municipales y locales de discapacidad.
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2. Construir el Plan Departamental y asesorar a los comités municipales y locales de
discapacidad en la construccién de los Planes Municipales de Discapacidad, los cuales
deberan ir articulados con los Planes de Desarrollo correspondientes.

3. Articular sus acciones con otros comités y consejos del orden departamental como el
Consejo Departamental de Politica Social, el Comité de Desplazamiento, de Atencion a
la Primera Infancia, de Atencion a las Personas Mayores, entre otros.

PARAGRAFO EIl Comité Departamental de Discapacidad adoptara los deméas objetivos
conforme a la normatividad vigente y orientard sus acciones en el marco de los demas
objetivos si es de considerar en la implementacién de la politica publica.

ARTICULO 27. LA OFICINA DEPARTAMENTAL DE ATENCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD: EIl departamento del Cesar creara una Oficina Departamental de
Atencion a Personas con Discapacidad, la cual tendra como objetivo principal garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y promover su inclusion
social.

Esta oficina tendra a su cargo las siguientes acciones:

e Direccién y coordinacidn: Liderar la ejecucion de los programas, proyectos y
actividades establecidos en la Politica Publica de Discapacidad e Inclusién Social.

e Atencidn integral: Brindar atencion integral a las personas con discapacidad y sus
familias, promoviendo su proteccion y bienestar.

e Gestion: Construir y coordinar las iniciativas necesarias para garantizar el
cumplimiento y el goce efectivo de los derechos humanos de las personas con
discapacidad.

e Seguimiento: Realizar seguimiento a la implementacion de la presente ordenanza
y evaluar su impacto.

e Articulacién: Promover la articulacion interinstitucional, intersectorial y comunitaria
para la ejecucion de las politicas publicas en materia de discapacidad.

TITULO VII

FINANCIACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL

ARTICULO 28. FINANCIACION DE LA POLITICA. Para asegurar los recursos necesarios
gue garanticen la implementacion de la Politica de Discapacidad en el departamento del
Cesar, cada una de las sectoriales priorizara segun los ejes estratégicos, del Plan de
gobierno de cada cuatrienio, segin sus competencias, los programas y proyectos a
ejecutar, asignando el presupuesto necesario para cumplir con los derechos y acciones en
el marco de la Politica Departamental de Discapacidad.

PARAGRAFO 1. FUENTES DE FINANCIACION DE LA POLITICA. La Politica de
Discapacidad se financiara asi:
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¢ RECURSOS PROPIOS: Focalizados a cada sectorial para garantizar la
implementacién de la politica de discapacidad.

e OTROS: Transferencias nacionales, cooperacién nacional e internacional, regalias,
entre otros.

PARAGRAFO 2: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA. En el plan de inversiones se
evidencia la proyeccion de los recursos que comprometera el Departamento del Cesar para
el financiamiento de la ejecucion de los programas, proyectos y estrategias que se generen
en los ejes estratégicos, las lineas de accién y las acciones afirmativas de la politica
departamental de discapacidad, para garantizar la inclusién social, el goce efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad y el desarrollo de un departamento accesible
e incluyente para todos. Hace Parte integral de este documento. (ANEXO 1.
PRESUPUESTO)

ARTICULO 29. INCLUSION EN PLANES DE DESARROLLO Y BANCO DE
PROYECTOS. Las Metas de la Politica Publica de Discapacidad e Inclusién Social, deberan
ser incorporadas en los respectivos y sucesivos Planes de Desarrollo Departamental,
garantizando recursos para su ejecucion y la correspondiente indexacién en los proyectos
priorizados existentes en la Oficina de Banco de Proyectos de Planeacién Departamental.

Ver Anexo 1: Presupuesto Politica Publica Personas con Discapacidad Departamento del
Cesar.

TITULO VI

RESPONSABILIDADES PARA CON LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E
INCLUSION SOCIAL EN EL DEPARTAMENTAL

ARTICULO 30. RESPONSABLES DE LA POLITICA: Son responsables:

1. El Gobierno Departamental
2. El Comité Departamental de Discapacidad

TITULO IX
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 31. PLAN DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD: La presente politica
publica establece el marco normativo para la formulacién participativa del Plan
Departamental de Discapacidad, un instrumento de planificacion estratégica de largo plazo,
disefiado para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad (PCD) y promover su inclusion social en todos los ambitos de la vida.

El Plan Departamental de Discapacidad debe elaborarse y aprobarse por el respectivo
Comité, con un enfoque participativo y con una visién a largo plazo, asegurando asi una
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alineacién estratégica con las prioridades gubernamentales. en concordancia con lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 1145 de 2007. Una vez el Departamento cuente con
el Plan de Discapacidad el cual debe ser proyectado minimo a ocho (8) afios, le realizara
seguimiento semestralmente en el Comité Departamental de Discapacidad y anual
mediante rendicion de cuentas. Este Plan de Discapacidad debera ir articulado con el Plan
de Desarrollo Territorial, planes sectoriales y con el Plan de Accién Operativo Anual (POA).

PARAGRAFO. PARTICIPACION DE OTROS ACTORES: Para enriquecer el proceso de
elaboracion e implementaciéon del Plan Departamental de Discapacidad, se invitara a
participar a organizaciones de la sociedad civil y del sector privado que tengan como
objetivo promover la inclusion social de las personas con discapacidad.

ARTICULO 32. COMUNICACIONES. La Secretaria Técnica, del Comité de Discapacidad
proyectara anualmente, un plan de medios y comunicaciones con el objeto de crear
consciencia colectiva, estructurado unas estrategias de Informacion, Educacion vy
Comunicacion enfocadas al fortalecimiento de la poblacién con Discapacidad y cuidadores.

ARTICULO 33. VIGENCIA. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion
y promulgacién.

ARTICULO 34. DEROGATORIA. Deroguense todas las disposiciones que le sean
contrarias en especial la ordenanza N°0016 de 2008 “Por medio de la cual se fija la Politica
publica en materia de Discapacidad en el Departamento del Cesar”

lIl. FUNDAMENTO JURIDICO

Que son funciones de la de la asamblea, las establecidas en el articulo 19 de la Ley 2200
del 2022, asi:

1. Desarrollar sus funciones con una vision regional del desarrollo econémico y
social, procurando que el Gobierno departamental fortalezca la institucionalidad, con
propositos a corto, mediano y largo plazo que permitan el progreso departamental.
2. Expedir, interpretar, reformar y derogar las ordenanzas en los asuntos de su
competencia.

(...)
Disposiciones Constitucionales
En la Constitucion Politica de Colombia establece:
Articulo 13. “(...) El Estado protegera especialmente a las personas que, por su condicién

econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”
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Articulo 47: “El Estado adelantara una politica de previsién. Rehabilitacion e integracion
social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la
atencion especializada que requieran”

Articulo 54. “El Estado debe ...garantizar a los minusvélidos el derecho a un trabajo acorde
con sus condiciones de salud.

Articulo 68. “... La erradicacion del analfabetismo y la educaciéon de personas con
limitaciones fisicas o mentales (...) son obligaciones especiales del Estado.
Asi mismo la Constitucion Politica define una serie de derechos fundamentales, sociales,
econdmicos y culturales, que son de caracter universal y por tanto cubren a quienes
presenten algun tipo de limitacién o discapacidad, entre ellos encontramos:

Articulo 26: Hace mencion al trabajo como derecho y obligacién social que se debe dar
bajo condiciones dignas y justas.

Articulo 48 y 49: en los cuales se prescribe que la seguridad social es un servicio publico,
obligatorio y a la vez un derecho irrenunciable de todos los habitantes, ademas “Se
garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y
recuperacion de la salud (...)"

Articulo 52: fija el derecho de todas las personas a la recreacién y al deporte.

Articulo 67: Determina que la educacion es un derecho de la persona.

Articulo 70: se relaciona con el acceso de todos a la cultura.

Articulo 366: Sefiala que “el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién son finalidades sociales del Estado y que serd objeto fundamental de su
actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, educacion, de saneamiento
ambiental y de agua potable. Para tales efectos en los planes y presupuestos de la Nacion
y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier
asignacion”.

Leyes
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Ley 361 de 1997. Por medio de la cual se establecen mecanismos de integracién social de
las personas con limitacién y se dicta otras disposiciones. Siendo su objeto, “Establecer
mecanismos de integracion social para las personas con Discapacidad”.

Ley 762 de 2002. Por medio de la cual se aprueba “La Convencion Interamericana para la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad",
suscrita en la ciudad de Guatemala, Guatemala, el siete (7) de junio de mil novecientos
noventa y nueve (1999).

Ley 1145 de 2007. Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad
(SND) y se dicta otras disposiciones.

Objeto Articulo 1. Impulsar la formulacion e implementacion de la politica publica de
discapacidad, en forma coordinada entre las entidades publicas del orden nacional, regional
y local, las Organizaciones de personas con y en situacién de discapacidad y la sociedad
civil, con el fin de promocionar y garantizar sus derechos fundamentales, en el marco de
los Derechos Humanos.

Ley 1346 de 2009. Por medio de la cual se aprueba “La Convencién Sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad”. Y su objeto es “Aprobar la Convencion Sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, adoptada por la Asamblea General de la
Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006”.

Ley Estatutaria 1618 de 2013. Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. Siendo su
objeto “Garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las PCD mediante la
adopcion de medidas de inclusion, acciones afirmativas y de ajustes razonables eliminando
toda forma de discriminacion por razon de su discapacidad”.

Ley 1996 de 2019. Por medio de la cual se establece el régimen para el ejercicio de la
capacidad legal de las personas con discapacidad mayores de edad.

Objeto Articulo 1. Establecer medidas especificas para la garantia del derecho a la
capacidad legal plena de las personas con discapacidad, mayores de edad, y al acceso a
los apoyos que puedan requerirse para el ejercicio de la misma.

Ley 2294 de 2022. Por medio de la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”.

Objeto Articulo 1. (...) sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la
proteccién de la vida a partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la
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superacion de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio
de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacién productiva sustentada en
el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe desembocar en la paz
total, entendida como la busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una
vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor
excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun.

Ley 2281 de 2023. Por medio de la cual se crea el Ministerio de la Igualdad y Equidad y se
dictan otras disposiciones.

Objeto Articulo 1. La creacion del Ministerio de Igualdad y Equidad y la adopcion de los
elementos de su estructura organica.

Articulo 3. El Ministerio de Igualdad y Equidad -tiene como objeto, en el marco de los
mandatos constitucionales, de la ley y de sus competencias, disefiar, formular, adoptar,
dirigir, coordinar, articular, ejecutar fortalecer y evaluar, las politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos y medidas para contribuir en la eliminacion de las desigualdades
econdmicas, politicas y sociales; impulsar el goce del derecho a la igualdad; el cumplimiento
de los principios de no discriminaciéon y no regresividad; la defensa de los sujetos de
especial proteccién constitucional, de poblacién vulnerable y de grupos histéricamente
discriminados o marginados, incorporando y adoptando los enfoques de derechos, de
género, diferencial, étnico-racial e interseccional.

Ahora bien, con base al articulo 5 el Ministerio de la Igualdad y Equidad velara por la
proteccién de los derechos de: Mujeres en todas sus diversidades, Poblacion LGTBIQ+,
Pueblos afrodescendientes, Negros, Raizales, Palanqueros, indigenas y Rom, Campesinos
y campesinas, Jévenes, Miembros de hogares en situacion de pobreza y pobreza extrema,
Personas con discapacidad, Habitantes de calle, Poblacion en territorios excluidos,
Mujeres cabeza, de familia, Adultos Mayores, Familias, Nifiez.

V- CONVENIENCIA

Estimo que el proyecto de ordenanza es conveniente para el Departamento del Cesar, toda
vez, que el Gobierno a través de la politica publica de discapacidad 2025 — 2035, busca
promover procesos que reconozcan la discapacidad como una condicion humana y a las
personas con discapacidad como sujetos de derechos, que fomente la inclusion social, y
garantice la participacion y el ejercicio del goce pleno y efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad, sus familias y cuidadores en todo el departamento y contribuya
a un modelo de atencion integral, justo, equitativo y solidario.

V- PROPOSICION
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Siendo constitucional, legal y conveniente la presente iniciativa gubernamental, solicito a
los miembros de la comisién del plan de desarrollo la apertura de la discusion y someter a
votacion el presente informe de ponencia, asimismo, solicito respetuosamente que sea
aprobada esta iniciativa para que continle su tramite respectivo ante la plenaria.

Atentamente,

ey el
JESUS JAVIER SUAREZ MOSCOTE
Diputado Ponente
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